
강의계획서

강의명 2026년 하반기 필수 점검 ! 핵심 노무관리 실무 메뉴얼 
강의
방식

강의식 

강의시스템 오프라인  ■  온라인  □ 

강의내용 근로기준법에 대하여 알아봄

수강생 준비물 없음
참여
인원

명

구분 세부내용 소요시간 비고

강의 주제

1. 26년 개정근로기준법(노란봉투법 포함) / 

모성보호제도 전반 

2. 포괄임금제의 지침 분석 및 구성 

유연근무제의 도입

3. 퇴직, 해고 및 실업급여

4. 직장내성희롱, 괴롭힘 및 산재

각 챕터당 
50분

강의 중간 10분 휴식 

및 종료후 질의응답
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